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Interešu profils

Šajā amata profilā trīs vissvarīgākās intereses dilstošā secībā pēc to svarīguma ir: Uzņēmējdarbība, Finanses/Administr. un Pētniecība. Pārējās trīs intereses šim amatam ir mazāk svarīgas. Trīs galvenās interešu jomas, ko Sally uzskata par vissaistošākajām, secībā no saistošākajām uz mazāk saistošām ir: Uzņēmējdarbība, Klientu apkalpošana un Radošās intereses. Viņu interesē viena no šīm jomām: Uzņēmējdarbība

  

  

  


  

  

  


Punktu skaits, ko ieguva Sally Sample, neietilpst vēlamajā intervālā tālāk uzskaitītajās jomās. Intervējot viņu, ir jāņem vērā šāda informācija:

DOMĀŠANAS STILS
 

Amata profils 7-10        Iegūtais rezultāts 6 

Kaut arī viņas mācīšanās spēju rādītājs ir aptuveni tāds pats kā vairumam citu cilvēku, tas tomēr atrodas zem amata profila līmeņa. Tas nozīmē, ka Sally spēj apgūt jaunu informāciju, taču ar nelielām grūtībām, jo šim amatam ir augstākas prasības. Pārrunās ar viņu būtu jānoskaidro, vai viņa vēlas iziet apmācību un kādi apmācības veidi viņai būtu visefektīvākie. 

	(
Izstāstiet gadījumu, kad Jums bija tiešām smagi jānopūlas, lai apgūtu jaunas prasmes. Kā Jums tas izdevās?

(
Kāda veida apmācība pagātnē Jums ir bijusi visefektīvākā? Ko noderīgu Jums tā deva?

(
Vai uz Jums var attiecināt gudrību "atkārtošana - zināšanu māte"? Kādā ziņā to var attiecināt vai neattiecināt?

(
Kādas metodes Jums visvairāk nepatīk, kuras daži cilvēki izmanto, mācot citiem kaut ko darīt?




  
Amata profils 7-9       Iegūtais rezultāts 3 

Verbālo spēju skalā Sally ir saņēmusi rezultātus, kas ir zem amata profila līmeņa. Tas nozīmē, ka viņas spēja izmantot plašu vārdu krājumu ir mazāka, nekā šajā amatā nepieciešams. Līdz ar to viņai varētu sagādāt grūtības savu ideju un koncepciju izklāstīšana citiem. Pārrunās ar viņu varētu noskaidroties, ka viņai šī amata prasības ir par augstu un darbs var viņu neapmierināt, tādējādi izraisot viņas darba snieguma pasliktināšanos. 

	(
Daži cilvēki prot ātri lasīt, taču ne vienmēr atceras, ko ir izlasījuši. Vai Jums jebkad tā ir bijis? Kā Jūs ar to tiekat galā?

(
Vai Jums ir gadījies kādu aizkaitināt tādēļ, ka norādījumi Jums bija jāatkārto? Kā Jūs šādā situācijā rīkojāties?

(
Cik bieži Jums gadās, ka Jūs lasāt instrukciju vai vēstuli un Jums ir grūti to saprast? Izstāstiet dažus piemērus.




  
Amata profils 8-10        Iegūtais rezultāts 5 

Kaut arī verbālās domāšanas spēju vērtējumā Sally ieguva aptuveni tādu pašu rezultātu kā vairums cilvēku, šis rādītājs tomēr atrodas zem amata profila līmeņa. Tas nozīmē, ka viņas spējas izmantot vārdus kā pamatu, veidojot spriedumus, ir nedaudz vājākas, nekā šajā amatā nepieciešams, taču kopumā informācijas uztverei un nodošanai nevajadzētu viņai sagādāt grūtības. Pārrunās ar viņu būtu jānoskaidro, vai šī amata prasības viņai šķiet pietiekami rosinošas. 

	(
Izstāstiet kādu gadījumu, kad Jūs saskārāties ar to, ka citi pārprot Jūsu teikto. Kā Jūs atklājāt, ka noticis pārpratums?

(
Kā Jūs saprotat, kas ar rakstīto ir domāts, kad Jūs lasāt norādījumus vai vēstuli?

(
Kā Jūs izrādāt, ka esat sapratusi teikto, ja kāds Jums skaidro, kā veikt kādu darbu, ko Jūs nekad neesat darījusi?

(
Vai Jūs jebkad esat strādājusi kopā ar cilvēku, kuram patīk runāt nevajadzīgi sarežģītā valodā, neskatoties uz to, ka "skaidra latviešu valoda" būtu bijusi daudz efektīvāka? Kā Jūs attiecīgās situācijās rīkojāties?




  
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 5 

Kaut arī skaitlisko spēju vērtējumā Sally ieguva aptuveni tādu pašu punktu skaitu kā vairums cilvēku, šis rādītājs tomēr atrodas zem amata profila līmeņa. Tas nozīmē, ka viņas spējas strādāt ar skaitliskiem datiem ir nedaudz vājākas, nekā šajā amatā nepieciešams, līdz ar to viņai var rasties grūtības darbā ar skaitļiem. Pārrunās ar viņu būtu jānoskaidro, cik lielā mērā var uzlabot viņas spējas apstrādāt skaitļus, ja viņa izietu minimālu apmācību. 

	(
Kā Jūs tiekat galā ar uzdevumu aprēķināt kopējo laiku, attālumu vai cenu? Daži cilvēki izmanto kalkulatoru, daži - zīmuli un papīru, daži rēķina galvā utt. Ko Jūs izmantojat?

(
Kādas iespējas rēķināt skaitliskus uzdevumus Jums pēdējā laikā bijušas? Vai Jūs izmantojāt kalkulatoru?

(
Izstāstiet, kādi rezultāti Jums bijuši, risinot jauna veida matemātisku uzdevumu darbā? Cik ilgs laiks Jums bija vajadzīgs, lai šādus uzdevumus sāktu rēķināt bez grūtībām?

(
Daži cilvēki mācās ātrāk, ja viņiem parāda kā izdarīt kādu darbu, citiem, savukārt, patīk lasīt instrukcijas un rokasgrāmatas. Kurai metodei Jūs dodat priekšroku? Izstāstiet dažus piemērus.




  
Amata profils 8-10        Iegūtais rezultāts 7 

Skaitliskās domāšanas skalā Sally saņēmusi rezultātu, kas ir zem amata profila līmeņa. Tas var nozīmēt, ka darboties ar skaitliskiem datiem, pieņemot lēmumus, Sally neprot tik labi, cik šajā amatā nepieciešams. Pārrunās ar viņu būtu jānoskaidro, cik lielā mērā viņai nepieciešama apmācība, ja tāda iespējama. 

	(
Vai Jums kādreiz ir bijis jāplāno budžets? Pastāstiet par šo pieredzi.

(
Izstāstiet kādu gadījumu, kad Jums bija jāiesaista kāds cilvēks tāda matemātiska uzdevuma veikšanā, kuru Jūs nevarējāt atrisināt saviem spēkiem, jo tas bija pārāk grūts vai Jums pietrūka laika.

(
Kādus līdzekļus Jūs esat savulaik izmantojusi, lai iegūtu palīdzību, risinot matemātiskus uzdevumus, kas Jums šķituši grūti?

(
Pastāstiet par pēdējo reizi, kad Jūs aplūkojāt skaitļus diagrammā, elektroniskā tabulā vai grafikā, izdarījāt secinājumu un kļūdījāties. Kā Jūs atrisinājāt šo situāciju, un cik bieži Jūs pieļaujat šāda veida kļūdas?




 UZVEDĪBAS IEZĪMES
 

Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 4 

Sabiedriskuma skalā Sally ieguvusi rezultātu, kas ir zem  amata profila līmeņa. Tas var nozīmēt, ka viņa nelabprāt strādā komandā. Pārrunās ar viņu varētu noskaidroties, ka viņu neapmierina darbs, kurā būtiska loma ir sadarbībai ar cilvēkiem. 

	(
Izstāstiet kādu gadījumu, kad Jums nācās patērzēt ar klientu vai kolēģi, lai uzlabotu vai saglabātu labas attiecības šo cilvēku.

(
Kāds saskarsmes līmenis ar klientu vai kolēģi Jums šķiet ideāls? Ko Jūs vispār par šo tēmu domājat?

(
Kādam efektīvam laika pavadīšanas veidam Jūs dodat priekšroku, kad birojā nav daudz darba?

(
Ja vienam cilvēkam būtu jāpaliek birojā, kamēr citi dodas uz sanāksmi, vai Jūs pieteiktos brīvprātīgi palikt birojā? Kā Jūs vislabāk izmantotu šo laiku?




  
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 3 

Attieksmes skalā Sally Sample ieguva rezultātu, kas ir zem šī amata profila līmeņa. Tas var nozīmēt, ka viņas vispārējā attieksme pret cilvēkiem ir pesimistiskāka, salīdzinot ar veiksmīgākajiem šī amata pārstāvjiem. Pārrunās ar viņu varētu noskaidroties, ka šī amata prasības viņai ir pārāk augstas un tāpēc darbs viņu var neapmierināt, izraisot rezultātu pasliktināšanos. 

	(
Izstāstiet kādu gadījumu, kad Jūsu attieksme ietekmēja klientu.

(
Pastāstiet, kad Jūs pēdējo reizi piedzīvojāt lielas pārmaiņas darba vietā, piemēram, jaunu noteikumu ieviešanu. Kāda bija Jūsu attieksme pret šīm pārmaiņām?

(
Izstāstiet kādu nesen piedzīvotu atgadījumu, kad Jūsu komandai trūka motivācijas darbam. Kāda bija Jūsu loma šajā gadījumā un kā Jūs šo problēmu atrisinājāt?

(
Izstāstiet kādu gadījumu, kad ļoti saspringtā situācijā Jums bija svarīgi izrādīt pozitīvu attieksmi. Kas notika?




  
Amata profils 2-4        Iegūtais rezultāts 8 

Izlēmīguma skalā viņas rezultāts atrodas virs šī amata profila līmeņa. Tas nozīmē, ka viņa mēdz rīkoties bez īpašas iedziļināšanās visos problēmas aspektos. Pārrunās ar viņu būtu jānoskaidro, cik lielā mērā viņa lēmumus pieņem spontāni un vai ir iespējams uzlabot viņas darba efektivitāti, ja viņa ievērotu lielāku apdomību. 

	(
Kāds ir vissarežģītākais ar darbu saistītais lēmumus, kāds Jums jebkad bijis jāpieņem? Kādi bija situācijas apstākļi un lēmuma sekas?

(
Aprakstiet kādu situāciju, kurā Jums bija jārīkojas nekavējoties, jo bija radusies krīze, kas apdraudēja citu cilvēku veselību, dzīvību vai varēja izraisīt smagas finanšu sekas.

(
Kad darbā rodas neparedzēta krīze, kāds ir Jūsu parastais rīcības plāns?

(
Darbā bieži ir nepieciešamas spējas ātri domāt un pieņemt lēmumus. Izstāstiet kādu situācijas piemēru, kad Jūs īpaši prasmīgi pieņemāt lēmumu īsā laikā.




  
Amata profils 5-7        Iegūtais rezultāts 8 

Neatkarības skalā Sally ieguva rezultātu, kas ir virs amata profila līmeņa. Tas var nozīmēt, ka viņas pašpaļāvība ir lielāka, nekā šajā amatā nepieciešams, līdz ar to viņu var neapmierināt šim amatam raksturīgā vadība un uzraudzība no malas. Pārrunās ar viņu varētu noskaidroties, ka šī amata prasības viņai ir par augstu, lai spētu saglabātu viņas motivāciju un darba rezultātus labā līmenī. 

	(
Šķiet, ka radošiem cilvēkiem ir citādāks skatījums uz lietām. Izstāstiet kādu piemēru, kad kādu no Jūsu skatījumiem īpaši labi pieņēma citi cilvēki.

(
Izstāstiet kādu gadījumu no savas pieredzes, kad, lai varētu izdarīt savu darbu, Jums bija vajadzīga lielāka brīvība (mazāka vadība un uzraudzība).

(
Kādai kārtībai Jūs dodat priekšroku attiecībā uz Jūsu darba vadību un uzraudzību? Aprakstiet ideālu situāciju, kādā Jūs spējat strādāt visproduktīvāk.

(
Ikdienas problēmām gandrīz ikviens spēj sniegt tradicionālu, standarta risinājumu, tomēr iznākumu bieži nosaka spēja parastām problēmām atrast oriģinālus risinājumus. Izstāstiet kādu piemēru, kad Jūs kādai problēmai izdomājāt oriģinālu un nebijušu risinājumu.




  
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 2 

Objektivitātes skalā Sally ieguva rezultātus, kas ir zem šī amata profila līmeņa. Tas nozīmē, ka viņas lēmumi nav tik objektīvi, kā nepieciešams šajā amatā, līdz ar to, viņai var būt grūtības pieņemt šī darba pragmatiskumu. Pārrunās ar viņu varētu noskaidroties, ka šis amats viņai ir pārāk grūts un viņu neapmierina, un tas var izraisīt darba rezultātu pasliktināšanos. 

	(
Aprakstiet, kā Jūs stresa situācijās pieņemat lēmumus.

(
Aprakstiet kādu stresa situāciju darbā un pastāstiet, kā Jūs ar to tikāt galā. Izstāstiet, kas notika, kādi cilvēki situācijā bija iesaistīti un ko Jūs darījāt, lai problēmu atrisinātu.

(
Kādus informācijas avotus Jūs parasti izmantojat darbā, lai pieņemtu lēmumu?

(
Pieņemot lēmumu, bieži ir svarīgi balstīties uz loģiku un reāliem faktiem. Izstāstiet gadījumu, kad šādas pieejas izmantošana lēmumu pieņemšanā Jums bija veiksmīga.




 PROFESIONĀLĀS INTERESES
  

Finanses un administrēšana viņu saista daļēji, tomēr šis rādītājs ir augstāks nekā cilvēkiem, kuri atbilst šī amata profilam. Viņas motivāciju darbam var negatīvi ietekmēt tas, ka šajā amatā salīdzinoši maz jānodarbojas ar finanšu datu apstrādi. 

	(
Kādi šī amata aspekti Jūs piesaista?

(
Cik liela interese Jums ir par finanšu lietām, piemēram, budžeta plānošanu vai finanšu datu apstrādi? Kā tā varētu būt saistīta ar šo darbu?

(
Jūs zināmā mērā interesē finanšu lietas. Ja šī interese netiktu apmierināta darbā, kā Jūs to varētu iekļaut savā ikdienas plānā?

(
Kāda ir Jūsu pieredze, darot darbu, kurā netiek apmierinātas kādas no Jūsu personīgajām interesēm? Ko Jūs esat darījusi lietas labā?




   
Ar pienākumiem, kas saistīti ar datu apstrādi, pētniecības teorijām, un citiem tehniskiem uzdevumiem vislabprātāk nodarbojas tie cilvēki, kuri atbilst šī amata interešu profilam. Taču Sally pētniecību neuzskata par vienu no trim saistošākajām interešu jomām, tāpēc ar šo darbs šajā jomā viņu var pietiekami nemotivēt. 

	(
Kas varētu būt visinteresantākais, vācot datus un veicot pētījumus vairākas stundas dienā? Kas Jums šajā procesā varētu nepatikt?

(
Ja lielāko dienas daļu Jums būtu jāstrādā, sēžot pie galda un datora, ko Jūs darītu, lai uzturētu interesi par darbu un padarītu darba gaitu produktīvu?

(
Ko Jūs darāt, lai pārzinātu jaunākos notikumus mūsu darbības sfērā?

(
Ko Jūs domājat par darbu, kurā daudz jānodarbojas ar izpēti? Kādas metodes Jūs izmantotu, lai nekas nenovērstu Jūsu uzmanību un nesatrauktu Jūs?




Šajā atskaites daļā aprakstīts rezultāts, kādu Sally Sample ieguva katrā no skalām visās trīs testa daļās.

 

Amata profils 7-10        Iegūtais rezultāts 6 

	(
Visumā apmācībās Sally spētu gūt pietiekami labus panākumus.

(
Viņa intelektuālajā ziņā viegli spēj pielāgoties.

(
Viņas mācīšanās spēju rādītājs ir virs vidējā līmeņa, un tas nozīmē, ka jaunu informāciju viņa apgūst ātri.

(
Apmācības laikā Sally jaunu informāciju spētu uztvert bez grūtībām.




 
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 3 

	(
Analizējot mutisku un rakstisku informāciju, viņai var būt vajadzīgs vairāk laika.

(
Mācoties un gūstot pieredzi, Sally varētu apgūt prasmi izteikties ātrāk un precīzāk, kā arī vieglāk uztvert informāciju, kas šajā amatā ir svarīgi.

(
Viņas verbālo spēju līmenis ir nedaudz zemāks, nekā vairumam cilvēku.

(
Pēdējā laikā viņai nav bijis daudz iespēju darbā izmantot savas prasmes izteikties un analizēt verbālu informāciju.




 
Amata profils 8-10        Iegūtais rezultāts 5 

	(
Viņas verbālās spējas ir vidēji labas un dažās jomās - pat ļoti labas. Atsevišķās jomās ir vajadzīgs treniņš un apmācība, lai viņa spētu strādāt ar sarežģītāku informāciju.

(
Viņai parasti nesagādā grūtības efektīvi izklāstīt savas domas un idejas citiem.

(
Kopumā Sally informāciju uztver un apstrādā tikpat labi, kā lielākā daļa cilvēku.

(
Sally vārdus un valodu izmanto ļoti efektīvi.




 
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 5 

	(
Viņai nepieciešama palīdzība, veicot sarežģītus matemātiskus vai tehniskus aprēķinus.

(
Sally vienkāršu skaitlisku informāciju spēj analizēt bez grūtībām un dažas matemātiskas funkcijas spēj veikt, neizmantojot kalkulatoru.

(
Sally var apgūt matemātikas pamatprincipus, kas jāizmanto šajā darbā.

(
Sally nepieciešamības gadījumā var iemācīties izmantot matemātikas pamatprincipus, risinot jaunas, sarežģītākas problēmas.




 
Amata profils 8-10        Iegūtais rezultāts 7 

	(
Viņai ir labi attīstīta analītiskā domāšana.

(
Skaitliska rakstura problēmu risināšana viņai padodas labāk, nekā vairumam cilvēku.

(
Darbs ar skaitļiem un skaitlisku informāciju viņai padodas labi.

(
Sally prot salīdzinoši labi risināt skaitliska rakstura problēmas.




 

Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 7 

	(
Viņa spēj darboties ātri un neatlaidīgi, pat saspringtos apstākļos.

(
Viņai var uzticēt uzdevumus, kas jāpaveic īsā laikā.

(
Viņas parastais darba temps ļauj gūt rezultātus pastāvīgi.

(
Sally rezultātus sasniedz pietiekami īsā laikā, turklāt viņai tas izdodas pastāvīgi.




 
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 8 

	(
Sally spēj pieņemt lēmumus, īstenot uzņēmuma politiku un rīkoties autoritatīvi. Viņa bez īpašām grūtībām var pieņem nepopulārus lēmumus, ja tādi ir nepieciešami.

(
Sally ļoti labprāt uzņemas atbildību par darba rezultātiem. Viņu ļoti motivē vara un autoritāte.

(
Viņai ļoti patīk pieņemt lēmumus, jo tā var ietekmēt darba iznākumu.

(
Sally ļoti vēlas vadīt citus un ieņemt līdera lomu.




 
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 4 

	(
Sally dod priekšroku tiešai sarunai par tēmu un parasti izvairās no draudzīgas tērzēšanas un kopīgiem pasākumiem.

(
Uzdevumi, kuros nepieciešams kontaktēties ar cilvēkiem, viņu motivē daļēji.

(
Viņu īpaši nesaista darbs ar cilvēkiem.

(
Sally ir vidēji sabiedriska, un tas ļauj viņai veidot vidēji plašu paziņu loku.




 
Amata profils 4-7        Iegūtais rezultāts 6 

	(
Sally ir draudzīgs cilvēks, kuram raksturīga spēja piekāpties un ar kuru ir diezgan viegli saprasties.

(
Sally parasti neiebilst pret vadību un uzraudzību, un bez grūtībām pieņem ierosinājumus no citiem.

(
Viņa bez grūtībām varētu pieņemt uzņēmumā valdošos noteikumus, neizjūtot personīgās brīvības zaudējumu.

(
Sally organizācijas ierobežojumus uztver daļēji pozitīvi.




 
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 3 

	(
Viņu var būt grūtāk maldināt, nekā citus cilvēkus.

(
Sally mēdz rīkoties piesardzīgāk un atturīgāk nekā citi cilvēki.

(
Sally bieži mēdz būt kritiska pret sevi un citiem, un nereti mēdz ieņemt negatīvu nostāju.

(
Viņai var būt grūti uzņemties risku, pieņemt pārmaiņas uzņēmuma politikā un vadlīnijās, kā arī negaidītas problēmas.




 
Amata profils 2-4        Iegūtais rezultāts 8 

	(
Sally savus lēmumus aizstāv stingri un, pēc lēmuma pieņemšanas, savas domas mainīt nemēdz.

(
Sally prot reaģēt ārkārtas situācijās un risināt problēmas.

(
Sally prot rīkoties izlēmīgi un ātri. Viņai varētu patikt darbs, kurā nepieciešama spēja rīkoties nekavējoties.

(
Lai īstenotu savus lēmumus, viņa parasti mēdz spert izšķirīgus soļus.




 
Amata profils 5-7        Iegūtais rezultāts 5 

	(
Sally ir patīkams, atsaucīgs un labsirdīgs cilvēks. Viņai var diezgan viegli izpatikt.

(
Sally necenšas izvairīties no strīdiem, domstarpībām un konfliktiem tik lielā mērā, kā citi cilvēki.

(
Sally pret cilvēkiem attiecas labvēlīgi un neformāli. Kopumā viņa prot uzklausīt citus cilvēkus.

(
Ja kāds mēģina viņu izmantot, Sally var ieņemt aizsargpozīciju.




 
Amata profils 5-7        Iegūtais rezultāts 8 

	(
Sally uzdevumus risina patstāvīgi, savus kolēģus iesaistot tikai tad, kad tas tiešām kļūst nepieciešams.

(
Sally dod priekšroku strādāšanai vienatnē un klusībā var pretoties ierobežojumiem. Viņa necieš tradicionālo uzskatu "mēs tā darām jau desmit gadus, kāpēc gan kaut kas būtu jāmaina?".

(
Viņa ir ļoti patstāvīga, un viņai, iespējams, nav nepieciešama stingra vadība un skaidri noteiktas vadlīnijas.

(
Sally ir patstāvīga darbiniece, kam patīk minimāla vadība un uzraudzība un kas nelabprāt uzklausa pamācības no malas.




 
Amata profils 7-9        Iegūtais rezultāts 2 

	(
Sally mēdz spriest subjektīvi un, lielākoties, balstās uz savu personīgo viedokli nevis faktiem.

(
Kad jāpieņem svarīgs, neatkarīgs lēmums, Sally daudz vairāk balstās uz intuīciju.

(
Saspringtos apstākļos Sally bieži mēdz spriest subjektīvi.

(
Viņas spriedumi var būt ļoti pamatoti un loģiski, izņemot gadījumus, kad viņu ietekmē viņas personīgie aizspriedumi.




Profesionālās intereses

Interešu sadaļā novērtētas intereses par sešām dažādām jomām. Tajā ir norādītas trīs intereses, ko Sally Sample uzskata par vissaistošākajām, kā arī trīs intereses, kas ir vissvarīgākās Pārdošanas vadītājs amatam. Ņemiet vērā, ka viņu interesē VIENA no šim amatam svarīgajām jomām.









No interešu jomām Sally visvairāk punktu ieguva radošajā jomā, uzņēmējdarbībā un cilvēku apkalpošanā. Viņu saista darbs, kas saistīts ar radošo spēju izmantošanu jomā, kur iespējams daudz komunicēt ar cilvēkiem. Viņai patīk risināt problēmas novatoriskā veidā. Šīs intereses kopumā norāda uz to, ka Sally labprāt rūpētos par klientu un sabiedrības vajadzībām.

Tā kā uzņēmējdarbība ir viņas izteiktākā interešu joma, Sally visticamāk meklē iespēju nodarboties ar lietām, kas saistītas ar uzņēmējdarbību un vadību. Viņu visvairāk saista darbs rosīgajā biznesa pasaulē. Darbs šajā jomā viņu spēj motivēt vislabāk. Otra joma, kas viņai šķiet saistoša, ir cilvēku apkalpošana. Tas nozīmē, ka viņai darbā svarīga ir iespēja kontaktēties ar cilvēkiem un viņu interesē cilvēku savstarpējo attiecību jautājumi. Iespēja palīdzēt citiem vai sniegt citiem pakalpojumus palielina viņas vēlmi strādāt. Viņas interešu loku noslēdz interese par radošo jomu. Tā norāda, ka viņai patīk radoši izpausties, izmēģināt jaunas un novatoriskas pieejas. Kaut arī, salīdzinot ar citām viņas interešu jomām, šī nav pati galvenā joma, tai tomēr ir sava loma viņas kopējās apmierinātības veicināšanā. 

Ievērībai:

Kā norādīts šī produkta rokasgrāmatā, amata profila izmantošana cilvēka atbilstības noteikšanai konkrētajam amatam sniedz ļoti noderīgu informāciju, kurai ir liela loma, pieņemot lēmumu par kandidāta atbilstību amatam. Taču atgādinām, ka neviena testa rezultāts nedrīkst veidot vairāk par trešdaļu no gala lēmuma pamata.

Tumšāk iezīmētais intervāls atspoguļo amata profilu Pārdošanas vadītājs. Kandidāta rezultāts skalā ir izcelts.








Mācīšanās indekss – mācīšanās, spriešanas un problēmu risināšanas spēju rādītājs 
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Verbālās spējas – spēja izmantot vārdu krājumu 
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Verbālā domāšana – spēja lietot vārdus kā pamatu, spriedumu veidošanā un problēmu risināšanā 
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Skaitliskās spējas – spēja veikt aprēķinus ar skaitļiem 
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Skaitliskā domāšana – spēja lietot skaitļus kā pamatu spriedumu veidošanā un problēmu risināšanā 
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38% atbilstība amatam Pārdošanas vadītājs pēc domāšanas stila profila.





Sally Sample kopumā atbilst amatam Pārdošanas vadītājs par 50%.





Enerģijas līmenis – izturība un spēja darboties dinamiskos apstākļos 
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Ietekme – tieksme uzņemties vadību pār cilvēkiem un situācijām - drīzāk vada, nevis seko 
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Sabiedriskums – komunikabilitāte, draudzīgums un vēlme strādāt kopā ar cilvēkiem 
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Vadāmība – spēja ievērot likumus, noteikumus, pakļauties vadībai un kontrolei 
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Attieksme – spēja optimistiski raudzīties uz cilvēkiem un darba rezultātu 
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Izlēmīgums – spēja ātri pieņemt lēmumus, izmantojot pieejamo informāciju 
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Pielāgošanās – tendence sadarboties, izrādīt labvēlīgu, draudzīgu attieksmi un spēja iekļauties komandā 
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Neatkarība – neatkarība, pašpaļāvība, tendence rīkoties un pieņemt lēmumus patstāvīgi 








1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





Objektivitāte – spēja spriest racionāli un lēmumu pieņemšanā balstīties uz faktiem 








1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





53% atbilstība amatam Pārdošanas vadītājs pēc uzvedības iezīmju profila.


Sally Sample kopumā atbilst amatam Pārdošanas vadītājs par 50%.


Šajā vērtējumā melu skalas rezultāts ir 9. Melu skala parāda, cik atklāts un godīgs ir bijis respondents, pildot šo testu. Šīs skalas amplitūda ir no 1 līdz 10. Jo augstāks skaitlis, jo atklātāks bijis respondents.





Šim amatam trīs svarīgākās intereses





Uzņēmējdarbība – interese par darbībām, kas saistītas ar citu pārliecināšanu un plānu prezentēšanu 
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Finanses/Administr. – interese par darbībām, kas saistītas ar informācijas vai uzņēmējdarbības procesu organizēšanu 
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Pētniecība – interese par eksaktajām zinātnēm, tehnisku informāciju un pētniecību 
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Intereses, kas šim amatam ir mazāk svarīgas





Klientu apkalpošana – interese par darbībām, kas ietver palīdzības sniegšanu citiem un citu labklājības veicināšanu 








1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





Radošās intereses – interese par darbībām, kurās nepieciešama iztēle, radoša pieeja un orģinālas idejas 
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Mehāniskās intereses – interese par darbu ar instrumentiem, iekārtām un mehānismiem 
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Ja kandidāta trīs galvenās interešu jomas sakrīt ar trīs šim amatam svarīgākajām interešu jomām, tad procents, kas apzīmē atbilstību amatam, ir augstāks nekā tad, ja sakrīt mazāk nekā trīs interešu jomas.





Sally Sample pēc interešu profila atbilst amatam Pārdošanas vadītājs  par 50%.





Sally Sample kopumā atbilst amatam Pārdošanas vadītājs par 50%.





Mācīšanās indekss – mācīšanās, spriešanas un problēmu risināšanas spēju rādītājs 








1





2





3





4





5





6





7





8





9





10





Verbālās spējas – spēja izmantot vārdu krājumu 
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Verbālā domāšana – spēja lietot vārdus kā pamatu, spriedumu veidošanā un problēmu risināšanā 
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Skaitliskās spējas – spēja veikt aprēķinus ar skaitļiem 
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Skaitliskā domāšana – spēja lietot skaitļus kā pamatu spriedumu veidošanā un problēmu risināšanā 
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Sabiedriskums – komunikabilitāte, draudzīgums un vēlme strādāt kopā ar cilvēkiem 
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Attieksme – spēja optimistiski raudzīties uz cilvēkiem un darba rezultātu 
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Izlēmīgums – spēja ātri pieņemt lēmumus, izmantojot pieejamo informāciju 
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Neatkarība – neatkarība, pašpaļāvība, tendence rīkoties un pieņemt lēmumus patstāvīgi 
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Objektivitāte – spēja spriest racionāli un lēmumu pieņemšanā balstīties uz faktiem 
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Finanses/Administr. – interese par darbībām, kas saistītas ar informācijas vai uzņēmējdarbības procesu organizēšanu 
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Pētniecība – interese par eksaktajām zinātnēm, tehnisku informāciju un pētniecību 
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Mācīšanās indekss – mācīšanās, spriešanas un problēmu risināšanas spēju rādītājs 
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Verbālās spējas – spēja izmantot vārdu krājumu 
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Verbālā domāšana – spēja lietot vārdus kā pamatu, spriedumu veidošanā un problēmu risināšanā 
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Skaitliskās spējas – spēja veikt aprēķinus ar skaitļiem 
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Skaitliskā domāšana – spēja lietot skaitļus kā pamatu spriedumu veidošanā un problēmu risināšanā 
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Enerģijas līmenis – izturība un spēja darboties dinamiskos apstākļos 
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Ietekme – tieksme uzņemties vadību pār cilvēkiem un situācijām - drīzāk vada, nevis seko 
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Sabiedriskums – komunikabilitāte, draudzīgums un vēlme strādāt kopā ar cilvēkiem 
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Vadāmība – spēja ievērot likumus, noteikumus, pakļauties vadībai un kontrolei 
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Attieksme – spēja optimistiski raudzīties uz cilvēkiem un darba rezultātu 
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Izlēmīgums – spēja ātri pieņemt lēmumus, izmantojot pieejamo informāciju 
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Pielāgošanās – tendence sadarboties, izrādīt labvēlīgu, draudzīgu attieksmi un spēja iekļauties komandā 
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Neatkarība – neatkarība, pašpaļāvība, tendence rīkoties un pieņemt lēmumus patstāvīgi 
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Objektivitāte – spēja spriest racionāli un lēmumu pieņemšanā balstīties uz faktiem 
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TRĪS GALVENĀS interešu jomas, ko Sally Sample uzskata par vissaistošākajām.





TRĪS GALVENĀS interešu jomas, kas ir svarīgas Pārdošanas vadītājs amatam.





interese par darbībām, kas saistītas ar citu pārliecināšanu un plānu prezentēšanu


Uzņēmējdarbība 





Finanses/Administr. 





interese par darbībām, kas saistītas ar citu pārliecināšanu un plānu prezentēšanu


Uzņēmējdarbība 





interese par darbībām, kas saistītas ar informācijas vai uzņēmējdarbības procesu organizēšanu


interese par darbībām, kas ietver palīdzības sniegšanu citiem un citu labklājības veicināšanu


Klientu apkalpošana 





interese par eksaktajām zinātnēm, tehnisku informāciju un pētniecību 


interese par darbībām, kurās nepieciešama iztēle, radoša pieeja un orģinālas idejas 


Pētniecība 





Radošās intereses 
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